ORGANISATION DU MINISTERE DE L’ ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR
Décretn®° 2012/433 du 01 octobre 2012

Le Président de la République décréte :

TITRE | - DISPOSITIONSGENERALES

Article1¥ - (1) Le Ministere de I'Enseignement Supérieur estépkous l'autorité d'un Ministre.

(2) Le Ministre de I'Enseignement Supérieur egpaasable de I'élaboration et de la mise en ceuvre de
la politique du Gouvernement en matiere d'enseigmeisupérieur.

A ce titre, il est chargé de :

- I'organisation, du fonctionnement et du contfg#eagogique de l'enseignement supérieur;

- la pérennisation des missions traditionnellesl'eleseignement supérieur; la promotion et de la
diffusion de la recherche universitaire ;

- la coopération universitaire internationale exsthn avec le Ministére des Relations Extérieutes e
les Administrations concernées;

- la garantie de la qualité de la formation deskggnement supérieur.

En outre:

- il étudie et propose au Gouvernement les voiga@tens visant a l'adaptation en permanence de
certaines filieres du systeme d'enseignement supéiix réalités économiques et sociales natignales
- il est chargé de I'élaboration, du suivi et denlae en ceuvre de la carte universitaire ;

- il élabore, analyse et tient les statistiquesalaiveau d'enseignement;

- il délivre les accréditations et contrdle le rive pédagogique des établissements privés
d'enseignement supérieur;

- il est responsable de I'enseignement normal sypér

- il assure une liaison permanente avec tous ldews de la vie nationale en vue du développement
des filieres professionnelles au sein de I'enseigimé supérieur;

- il suit et contréle les activités des Universitistat, des Instituts et des établissements witages
prives;

- il supervise la délivrance du Baccalauréat eGduneral Certificate of Education Advanced Level ;

- il exerce la tutelle sur les Universités d'Etat.

(3) Il exerce en outre la tutelle académique sur:

- I'Institut des Relations Internationales du Casar(IRIC) ;

- I'Ecole Supérieure des Sciences et Techniquélmftemation et de la Communication (ESSTIC) ;

- I'Institut National de la Jeunesse et des SMES) ;

- I'Ecole Nationale Supérieure des Postes et Télgumications (ENSPT) ;

- I'Ecole Nationale Supérieure des Travaux PufEd$STP).

Article 2.- Pour I'accomplissement de ses missions, le MindgréEnseignement Supérieur dispose:
- d'un Secrétariat Particulier;

- de deux (2) Conseillers Techniques;

- d'une Inspection Générale des Services;

- d'une Inspection Générale des Affaires Acadénsigue

- d'une Administration Centrale;

- des Services Extérieurs ;

- des Services Rattachés.

TITRE Il - DU SECRETARIAT PARTICULIER

Article 3.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Secrétariatdnbier, le Secrétariat Particulier est chargé
des affaires réservées du Ministre.
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TITRE lll - DES CONSEILLERS TECHNIQUES

Article 4.- Les Conseillers Techniques effectuent toutes lessionis qui leur sont confiées par le
Ministre.

TITRE IV - DE L'INSPECTION GENERALE DES SERVICES

Article 5.- Placée sous l'autorité d'un Inspecteur Générakplction Générale des Services est
chargée :

- du contréle interne et de I'évaluation du fonmtiement des services centraux, des institutiods®t
établissements universitaires, ainsi que des sgas, des projets et des programmes rattachés;

- de I'évaluation des performances des serviceggmport aux objectifs fixés, en liaison avec le
Secrétaire Général;

- de I'information du Ministre en matiére de renfanent des capacités institutionnelles des services
- du suivi de la mise en ceuvre et de I'évaluatiéguliere de l'application par les services du
département, des techniques d'organisation et whéshainsi que de la simplification du travail
administratif, en liaison avec les services compétdu Ministére en charge de la Fonction Publique
et de la Réforme Administrative;

- de la mise en ceuvre de la stratégie de lutteedmicorruption au sein du Ministere, en liaissa@

la Cellule Ministérielle de Lutte contre la Corrigot pour la promotion de I'éthique dans
I'enseignement supérieur.

Article 6.- (1) Dans l'accomplissement de leurs missions der@enet d'évaluation, I'Inspecteur
Général et les Inspecteurs ont accés a tous lesraots des services contrélés.

A ce titre, ils peuvent:

- demander par écrit des informations, explicationsdocuments aux responsables des services
contrélés qui sont tenus de répondre dans lessdélaiartis;

- disposer, a titre ponctuel, du personnel nécessalevant d'autres services du Ministére;

- requérir la force publique, en cas de nécesgits avis conforme du Ministre et, conformémdat a
loi, en vue de lui préter assistance dans la ctaigia des dysfonctionnements et des atteintes a la
fortune publique.

(2) Chague mission d'inspection ou de contrdle doigu a la rédaction d'un rapport adressé au
Ministre avec copie au Secrétaire Général. Le Ntimiadresse copie du rapport au Ministre chargé de
la fonction publique et de la réforme administratet au Ministre chargé du contrle supérieur de
I'Etat.

(3) Le Ministre adresse trimestriellement un rappler contréle, ainsi que le rapport annuel d'aésvi

de I'Inspection Générale des Services au Premieisivik, Chef du Gouvernement.

(4) L'Inspection Générale des Services comprende dinspecteur Général, trois (03) Inspecteuss de
Services.

TITREV - DE L'INSPECTION GENERALE DES AFFAIRES ACADEMIQUES

Article 7.- Placée sous lautorité d'un Inspecteur Généralspédction Générale des Affaires
Académiques est chargée :

- de l'information du Ministre sur le respect pes institutions, les établissements universitaiess,
établissements publics d'enseignement supérieuntat articulier sous tutelle académique, des
normes académiques, ainsi que des régles établslels domaines de la déontologie et de I'éthique
universitaires;

- de linformation sur I'évolution des méthodesskdgnement et d'évaluation dans le cadre de la
promotion de la qualité au sein du systéme natidedkenseignement supérieur;

- de linformation du Ministre- sur les objectitsles projets en matiére de renforcement des d#saci
institutionnelles des institutions universitairds; contrdle et de I'évaluation des activités acagiées

des institutions et établissements universitaitddigs et privés, ainsi que des établissementsiqaubl
d'enseignement supérieur sous tutelle académicetatut particulier;

- du contrble et de I'évaluation de l'exécution destrats de performance ou de gestion académique
signés entre le Ministére et les institutions eb$sements universitaires, ainsi que les étalissits
publics d'enseignement supérieur a statut pariculi
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- du contrdle et de I'évaluation de l'applicati@s donventions signées entre |'Etat ou les untesrst

les institutions privées d'enseignement supéridur;contréle et de I'évaluation des activités de
recherche, de coopération et de partenariat détititns et établissements universitaires, ersdiai
avec le Conseil de I'Enseignement Supérieur e &etherche Scientifiqgue et Technique;

- de I'évaluation de la mise en ceuvre de la paktigouvernementale de recherche et de coopération
universitaire, en rapport avec les orientations Ghnseil de I'Enseignement Supérieur et de la
Recherche Scientifique et Technique.

Article 8.- (1) Dans l'accomplissement de leurs missions ddr@enet d'évaluation, I'Inspecteur
Général et les Inspecteurs ont accés a tous lesraots des services contrélés.

A ce titre, ils peuvent :

- demander par écrit des informations, explicationsdocuments aux responsables des services
contrélés qui sont tenus de répondre dans lessdélaartis;

- disposer, sur leur demande et a titre ponctuepatsonnel nécessaire relevant d'autres services d
Ministere.

(2) Chaque mission d'inspection ou de contréle doligu a la rédaction d'un rapport adressé au
Ministre avec copie au Secrétaire Général.

Le Ministre adresse trimestriellement un rapportdetréle, ainsi que le rapport annuel d'activités
I'Inspection Générale des Affaires Académiquesramier Ministre, Chef du Gouvernement.

(3) L'Inspection Générale des Affaires Académicqueasprend, outre I'Inspecteur Général, quatre (04)
Inspecteurs des Affaires Académiques.

TITRE VI - DE L'ADMINISTRATION CENTRALE

Article 9.- L'Administration Centrale comprend:

- le Secrétariat Général ;

- la Direction du Développement de I'Enseignememéseur;

- la Direction de la Coordination des Activités Aléaiques;

- la Direction des Accréditations Universitairesletla Qualité;

- la Direction de I'Assistance et des (Euvres UsSivares;

- la Division de la Recherche et de la Coopéradtlaiversitaires;

- la Division de la Promotion du Dialogue et dé&taidarité Universitaires;
- la Division des Etudes, de la Prospective etStatstiques;

- la Direction des Affaires Générales.

Chapitre 1 - DU SECRETARIAT GENERAL

Article 10.- (1) Le Secrétariat Général est placé sous l'agtatiln Secrétaire Général, principal
collaborateur du Ministre, qui suit l'instructioesdaffaires du Département et regoit du Ministee le
délégations de signature nécessaires.

A ce titre, il :

- coordonne l'action des services de I'AdministratCentrale et des Services Extérieurs et des
organismes rattachés du Ministére et tient, aféet, eles réunions de coordination dont il adrdsse
proces-verbaux au Ministre;

- définit et codifie les procédures internes du istigre;

- veille a la formation permanente du personnekrganise, sous l'autorité du Ministre, des sémasair
et des stages de recyclage, de perfectionnemete spécialisation;

- suit, sous l'autorité du Ministre, I'action de=mrvices rattachés dont il approuve le programme
d'actions et recoit les comptes rendus d'activitégte a la célérité dans le traitement des deossie
centralise les archives et gére la documentatiovidistére.

(2) En cas d'absence ou d'empéchement du Secrégireral, le Ministre désigne un Directeur pour
assurer son intérim.

Article 11.- Sont rattachées au Secrétariat Général:
- la Division des Affaires Juridiques;

- la Division des Systemes d'Information;

- la Cellule de Suivi;



- la Cellule de Communication ;

- la Cellule de Traduction;

- la Sous-Direction de I'Accueil, du Courrier etldaison;
- la Sous-Direction de la Documentation et des Areh

Section 1 - De la Division des. Affaires Juridiques

Article 12.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de DivisianDlvision des. Affaires Juridiques est
chargée:

- du respect de la légalité et de la régularitiéligue des actes engageant le Ministére;

- des avis juridigues sur les questions relevarilhistére;

- de l'instruction des recours administratifs atteatieux, en liaison avec les directions techréque

- de I'étude et du traitement des aspects contendies contrats;

- de la défense des intéréts de I'Etat en justiegue fois que le Ministere est impliqué dans une
affaire, en liaison avec le Ministere de la Justice

- de la préparation et de la mise en forme deefwae textes a caractére législatif et réglementai
initiés par le Ministére ou soumis a la signatureMinistre;

- de la codification des textes |égislatifs, réghaaires et conventionnels relatifs aux activitas d
Ministere;

- de la promotion et de la vulgarisation de laundtjuridique au sein du Ministere;

- de I'étude, de la mise en forme des conventibasards conclus avec les partenaires étrangsrs, |
organisations internationales et les personnes lesode droit public ou privé, en relation avec le
Ministere en charge des relations extérieures ;

- du suivi du contentieux relatif au fonctionnemesfgs institutions publiques d'enseignement
supérieur;

- du suivi des dispositions juridiques et mesu@sernant les brevets d'invention et de la praiacti
de la propriété intellectuelle, en liaison avecddministrations concernées;

- de l'étude et de linstruction des requétes esgant le Ministere en matiere de lutte contre la
corruption en liaison avec les structures et Adstiations concernées.

(2) Elle comprend:

- la Cellule de la Réglementation ;

- la Cellule du Contentieux.

Paragraphe I - De la Cellule de la Réglementation

Article 13.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de CelluleCHlule de la Réglementation est
chargée:

- du respect de la légalité et de la régularitiéligue des actes engageant le Ministére;

- des études et avis juridiques sur les questitBsdassant le Ministére;

- de la préparation et de la mise en forme desfaje textes a caractere Iégislatif et réglemmentai
initiés par le Ministére ou soumis a la signatureMinistre;

- de la codification des textes législatifs, régiamaires et conventionnels du Ministere;

- de l'étude, de la mise en forme des conventidnaceords conclus entre le Ministere et les
partenaires étrangers, les organisations intemelés et les personnes morales de droit public ou
prive;

- de I'élaboration des supports de promotion etvwgarisation de la culture juridiqgue au sein du
Ministere.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, dsd®) (Chargés d'Etudes Assistants.

Paragraphe 2 - De la Cellule du Contentieux

Article 14.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul€dHdule du Contentieux est chargée:

- de l'instruction des recours administratifs etteatieux;

- de I'étude et du traitement des aspects contendies contrats;

- de la défense des intéréts de I'Etat en justiegue fois que le Ministére est impliqué;

- de I'étude et de l'instruction des requétes dieneade lutte contre la corruption pour la prorootde
I'éthique;
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- de I'étude et des avis sur le fonctionnementadiientieux dans les Universités d'Etat.
(2) Elle comprend outre le Chef de Cellule, deu®) ©hargés d'Etudes Assistants.

Section 2 - De la Division des Systémes d'Information

Article 15.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Divisi@nDlvision des Systémes d'Information
est chargée:

- de la conduite de I'élaboration et du suivi denlae en ceuvre du schéma directeur informatique du
Ministere;

- du pilotage des Systémes d'Information du Mingsté

- de la conception, du développement et de la maamtce des applications et des bases de données
relatives aux différents sous systémes du Ministere

- des études de développement, de I'exploitaticsedt maintenance des applications et du réseau
informatique du Ministere;

- du développement et de lI'administration technideg sites Web du Ministere, en liaison avec la
Cellule de la Communication;

- de la sécurité du systeme informatique du Mingste

- du traitement informatique et la diffusion desidées;

- du suivi du travail collaboratif en ligne dansdadre de la mise en ceuvre de l'e-government, en
liaison avec les administrations concernées;

- de la numérisation des documents du Ministéceédéur conservation;

- du conseil en matiere d'investissement dans teaifte des technologies de l'information et de la
communication conformément a la politique du Gooeerent en matiere de I'enseignement
supérieur;

- du suivi des activités de coopération interursitaire dans le domaine des technologies de
l'information et de la communication;

- de la maintenance des équipements et des résdauratiques du Ministére;

- d'assurer la surveillance, la détection et larfiture de l'information sur les risques informatg et

les actes des cybercriminels ;

- de la veille technologique en matiere informagigainsi que de la veille du cyberespace de
I'enseignement supérieur.

(2) Elle comprend:

- la Cellule du Développement des Systémes d'lrdtom;

- la Cellule Réseaux et Gestion du Matériel Infarqee.

Paragraphe I - De la Cellule du Développement des Sysiémes d'Information

Article 16.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul€ddule du Développement des Systémes
d'Information est chargée:

- de I'élaboration et la mise en ceuvre du schématdur informatique du Ministére;

- de I'étude et les avis techniques sur le fonogoment des systemes d'information du Ministére;

- de la conception, du développement et de la maamtce des applications et des bases de données
relatives aux différents sous-systemes du Ministere

- du développement et de I'administration technides sites web du Ministére, en liaison avec la
Cellule de Communication;

- de l'archivage et de la conservation des donnéesériques du Ministére, en liaison avec les
structures compétentes concernées ;

- de la veille technologique en matiére des syssadtieformation;

- de la conduite du travail collaboratif en ligre;md le cadre de la mise en ceuvre de I'e-governement,
collaboration avec les administrations concernées ;

- du conseil en matiére d'investissement dans headwe des technologies de l'information et de la
communication, en conformité a la politique du genmement en matiére de développement de
l'informatique dans I'enseignement;

- du suivi des activités de coopération interursitaire dans le domaine des technologies de
l'information et de la communication, en liaiso®ales structures concernées.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, ded®) Chargés d'Etudes Assistants.
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Paragraphe 2 - De la Cellule Réseaux et Gestion du Matériel Informatique

Article 17.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de CelluleCédlule Réseaux et Gestion du Matériel
Informatique est chargée :

- de la sécurité, 'administration et I'intégrité déseau informatique du Ministére ;

- du suivi des intranets du Ministere, des insbng universitaires et interuniversitaires ;

- de I'élaboration, du suivi et du contrdle de tdifque de routage du Ministére ;

- de la maintenance des équipements et des résdauratiques du Ministére ;

- du contréle de la qualité des équipements, nesaet consommables informatiques du Ministére ;

- de la mise en place d’'un systeme de veille demgpace du Ministere ;

- de la veille technologique en matiére de la cy®eurité et administration des réseaux informasique
du Ministere.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, ded®) chargés d’Etudes Assistants.

Section 3 - De la Cellule de Suivi

Article 18.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de CelluleC&lule de Suivi est chargée :

- du suivi des activités des services du Ministére

- de la préparation des réunions de coordinatierladédaction des rapports, ainsi que du suivade
mise en ceuvre des recommandations ;

- de la synthése des programmes d’actions, des weteeonjoncture et des rapports d'activités des
services du Ministere ;

- du secrétariat des réunions de coordination &atenet.

(2) Elle méne en outre, toute autre mission quedaiie le Secrétaire Général.

(3) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, t(@8) Chargés d’Etudes Assistants.

Section 4 - De la Cellule de Communication

Article 19.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul€dlule de communication est chargée:

- de la promotion permanente de l'image du Mingster

- de la mise en ceuvre de la stratégie de commioniogduvernementale au sein du Ministére;

- de la rédaction et de la publication du bulletinformation et de toute autre publication intéesd

le Ministére ;

- de la rédaction et de la publication du bulletinformation et de toute autre publication intéseg

le Ministére ;

- de la réalisation des émissions spécialisées thistdre dans les médias; de l'organisation des
conférences de presse et autres actions de conatianidu Ministre;

- du protocole et de I'organisation des cérémamigsjuelles participe le Ministre;

- de l'exploitation des articles concernant le MNli@ie publiés dans la presse nationale et
internationale;

- de la collecte, de l'analyse et de la consemad® la documentation journalistique et audiovisuel
du Ministere.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, ded®) Chargés d'Etudes Assistants

Section 5 - De la Cellule de Traduction

Article 20.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul€dHule de Traduction est chargée:

- de la traduction courante des documents ;

- du contréle de la qualité de la traduction ;

- de la constitution et la mise a disposition d'lo@que de données terminologiques relatives a
I'enseignement supérieur.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, quaitd) Chargés d'Etudes Assistants, chargés
respectivement de la traduction en langue frangdide la traduction en langue anglaise.

Section 6 - De la Sous-Direction de I'Accueil, du Courrier et de Liaison
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Article 21.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous - DirecteurSous - Direction de I'Accueil, du
Courrier et de Liaison est chargée:

- de l'accueil, de l'information et de l'orientatides usagers;

de la réception, du traitement et de la ventilatiarcourrier;

- de la reproduction, de la notification et de datilation des actes individuels ;

- du classement et de la conservation des actedssig

- de la publication et de la ventilation des actsggiementaires, ainsi que de tout autre document de
service;

- de la relance des services pour le traitementdssiers.

(2) Elle comprend:

- le Service de I'Accueil et de I'Orientation desagers ;

- le Service du Courrier et de Liaison;

- le Service de la Relance.

Article 22.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic&device de I'Accueil et de I'Orientation
des Usagers est chargé:

- de l'accueil, de l'information et de l'orientatides usagers;

- de la réception du courrier;

- du contréle de la conformité des dossiers.

(2) Il comprend:

- le Bureau de I'Accueil et de I'iInformation;

- le Bureau du Contréle de Conformité.

Article 23.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de ServiceSdevice du Courrier et de Liaison est
chargé:

- de l'enregistrement et de la codification dessiws physiques; de la création des dossiers
électroniques;

- de la ventilation du courrier;

- de la reproduction des actes individuels et de tutres documents de service;

- du classement et de la conservation des actegssig

- de la notification des actes signés.

(2) Il comprend:

- le Bureau du Courrier Arrivée;

- le Bureau du Courrier Départ ;

- le Bureau de la Reprographie.

Article 24.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, lei&ee la Relance est chargé:

- du suivi des requétes des usagers;

- de la relance automatique des services en casrieespect des délais normatifs pour le traitement
des dossiers;

- de l'initiation de la relance des autres Admmaitsbns.

Section 7 - De la Sous-Direction de la Documentation et des Archives

Article 25.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous - Directeugdus - Direction de la Documentation et
des Archives est chargée:

- de la collecte, de la centralisation, de la diibn, de la conservation des rapports d'étudeactes et
des documents de toute autre nature intéresshtinistere;

- de la conception et de la mise en place d'unéBystde classement de la documentation
administrative et technique du Ministére;

- de la conception et de la mise en place d'urésystd'archivage physique et électronique de la
documentation du Ministere;

- de la conservation des archives du Ministére;

- de I'abonnement aux publications intéressantitestére;

- de la mise sur pied d'une veille documentaimedtanimation des pages incorporées dans le site w
du Ministére, en liaison avec la Cellule de la Camiuation;
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- des relations avec les Archives Nationales ettida sources documentaires nationales et
internationales.

(2) Elle comprend:

- le Service de la Documentation ;

- le Service des Archives.

Article 26.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic&device de la Documentation est chargé
de:

- la conception et la mise en place d'un systendadsement de la documentation du Ministéere;

- la coordination technique et la mise en résea svices de documentation des organismes
rattachés du Ministére;

- I'élaboration et la gestion d'un répertoire deslés;

- la collecte, la centralisation, la conservatibfaenultiplication des études, rapports et docusee
toute nature intéressant I'enseignement supérieur;

- I'abonnement aux différentes publications intgsesle Ministére ;

- la centralisation, de la documentation et deffagion écrite en matiére d'enseignement supérieur

- la mise sur pied d'une veille documentaire dtasfémation des pages incorporées dans le sitedweb
Ministere, en liaison avec la Division des Systénliegformation.

(2) Il comprend:

- le Bureau de la Cotation et des Références;

- le Bureau de la Diffusion.

Article 27.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic8gevice des Archives est chargé:
- de la conception et de la mise en place d'uresysd'archivage physique et virtuel,

- de la gestion des archives;

- des relations avec les Archives Nationales.

(2) Il comprend:

- le Bureau du Classement;

- le Bureau de la Gestion des Répertoires.

Chapitre 2 - DE LA DIRECTION DU DEVELOPPEMENT
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Article 28.- (1) Placée sous lautorité d'un Directeur, la Diogc du Développement de
I'Enseignement Supérieur est chargée:

- de I'élaboration et du suivi de la mise en ceula® stratégies de développement de l'enseignement
supérieur;

- du renforcement et de la diversification de teffle formation universitaire; de la promotion de |
professionnalisation et des modes alternatifs dignement et d'apprentissage dans I'enseignement
supérieur;

- de l'adaptation des programmes d'enseignemembgyort avec le développement économique,
social et culturel de la Nation;

- de I'harmonisation des programmes d'enseignedaasninstitutions de formation universitaires;

- de I'élaboration des projets de textes relatifer@gseignement supérieur public, en liaison azec |
Division des Affaires Juridiques;

- de I'étude des dossiers se rapportant au dévasimgt de I'enseignement supérieur;

- de l'instruction des procédures relatives a é&atoon, a I'ouverture, a la suspension et a ladtira

des établissements d'enseignement supérieur gai@sles filieres de formation;

- de l'analyse des dossiers de recrutement destaasi techniques, en liaison avec les institutions
universitaires;

- du suivi de la gestion de la carriére des enseign

- de la préparation des dossiers a soumettre ailt€@uonsultatif des Institutions Universitaires;

- du secrétariat et du suivi des résolutions dgsras consultatifs et statutaires de I'enseignement
supérieur;

- de la cohérence du développement des institidtabtissements privés d'enseignement supérieur en
rapport avec la politique nationale de I'enseigrereapérieur;
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- du suivi des activités des instituts et établissets privés d'enseignement supérieur, en liaigen a
la Commission Nationale de I'Enseignement SupéRewe;

- du contrdle administratif et académique des tuistiet Etablissements Privés d'enseignement
supérieur, en liaison avec les Inspections Gérgmtida Commission Nationale de I'Enseignement
Supérieur Privé;

- de l'instruction des procédures relatives a dation, a I'ouverture, a la suspension et a ladtrma
des établissements et des filieres de formations ds Instituts et Etablissements Privés
d'enseignement supérieur.

(2) Elle comprend:

- la Cellule de la Diversification de I'Offre derAmation

et des Programmes d'Enseignement;

- la Cellule de I'Evaluation et de la Promotion'Baseignant;

- la Sous-Direction de I'Enseignement SupériewéPri

Section 1 - De la Cellule de la Diversification de I'Offre de Formation et des Programmes d'Enseignement

Article 29.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul&Zdtiule de la Diversification de I'Offre
de Formation et des Programmes d'Enseignemerthagée:

- de l'adaptation des programmes d'enseignementapgort avec le développement économique,
social et culturel de la Nation;

- de I'harmonisation des programmes d'enseignedaaninstitutions de formation universitaires;

- de I'élaboration des projets de textes relatifs @rogrammes d'enseignement supérieur public, en
liaison avec la Division des Affaires Juridiques;

- de I'étude des dossiers se rapportant au déexiogp de I'enseignement supérieur;

- de linstruction des procédures de validation dexyrammes d'enseignement, ainsi que de leur
adaptation a I'environnement socioéconomique éfrall

- de l'instruction des procédures relatives a é&atoon, a I'ouverture, a la suspension et a ladtimra

des établissements d'enseignement supérieur public;

- de l'instruction des procédures relatives a é&ation, a l'ouverture et a la fermeture des fitiede
formation.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, dsd®) (Chargés d'Etudes Assistants.

Section 2 - De la Cellule de I'Evaluation et de la Promotion de I'Enseignant

Article 30.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de CelluleCHllule de I'Evaluation et de la
Promotion de I'Enseignant est chargée:

- du suivi et de la gestion de la carriere acadaenides enseignants des institutions universitaires
des établissements d'enseignement supérieur gells académique et a statut particulier;

- du renforcement des capacités académiques donpeisEnseignant;

- du suivi de la gestion des effectifs des enseigndans les institutions universitaires publiques;

- de la mise a jour permanente des données redatil/évaluation et & la promotion des enseignants;
- de la préparation des projets de textes relatifshangement de grade des enseignants;

- de I'étude de tout dossier relatif a la carrdgs Enseignants;

- de la préparation des dossiers a soumettre afianices statutaires consultatives sur la carriére d
I'Enseignant.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, dsd®) (Chargés d'Etudes Assistants.

Section 3 - De la Sous-Direction de I'Enseignement Supérieur Privé

Article 31.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-DirecteurStaus-Direction de I'Enseignement
Supérieur Privé est chargée:

- du suivi des activités des instituts et établissets privés d'enseignement supérieur, en liaigen a

la Commission Nationale de I'Enseignement SupéReive ;

- du controle administratif et académique des tmisti et Etablissements Privés d'enseignement
supérieur, en liaison avec les Inspections Géremlia Commission

Nationale de I'Enseignement Supérieur Prive;
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- du développement cohérent des instituts et &tdlients privés d'enseignement supérieur, en
rapport avec la politique nationale de I'enseigreragpérieur et de I'aménagement du territoire;

- de l'instruction des procédures relatives a éation, & I'ouverture des établissements et désefl

de formation dans les instituts et établissemenigpd'enseignement supérieur;

- de l'instruction des procédures relatives a kpsnsion et a la fermeture des établissementsset de
filieres de formation dans les instituts privésd&ignement supérieur;

- de l'initiation des projets de textes régissaatilvité des instituts privés d'enseignement sapgér

- de la collecte et de I'exploitation de la docutagan sur I'Enseignement Supérieur Prive;

- de l'instruction et du traitement des dossieagrdment aux postes de direction dans les insttuts
établissements privés d'enseignement supérieur;

- du secrétariat et de I'application des résolstides organes consultatifs de lI'enseignement supéri
prive.

(2) Elle comprend:

- le Service des Agréments;

- le Service du Suivi des Instituts et Etablissetm&mnivés d'Enseignement Supérieur.

Article 32.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, leiGedes Agréments est chargé:

- de la préparation des textes réglementairedfeetatx agréments;

- du développement cohérent des instituts et &wdtients prives d'Enseignement Supérieur, en
rapport avec la politique nationale de I'enseigrmaraapérieur et de 'aménagement du territoire;

- de l'instruction des procédures relatives adation, & I'ouverture et a la classification desituts et
Etablissements Privés d'enseignement supérieur;

- de linstruction des procédures relatives a kation et a l'ouverture des cycles et filieres de
formation dans les établissements privés d'enseignesupérieur;

- du traitement des dossiers d'agrément aux padstedirection dans les instituts et établissements
privés d'enseignement supérieur;

- du secrétariat et de l'application des résolstiates organes consultatifs et statutaires de
I'enseignement supérieur prive.

Article 33.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le i€=rdu Suivi des Instituts et
Etablissements Privés d'Enseignement Supériechasgé:

- de la centralisation des informations sur ledtitims et établissements privés d'enseignement
supérieur;

- de la préparation des dossiers relatifs au clntdes Instituts et Etablissements Privés
d'Enseignement Supérieur;

- du suivi du fonctionnement des Instituts et Btslgiments Privés d'enseignement supérieur.

Chapitre 3 - DE LA DIRECTION DE LA COORDINATION
DES ACTIVITES ACADEMIQUES

Article 34.- (1) Placée sous l'autorité d'un Directeur, la Dicecde la Coordination des Activités
Académiques est chargée:

- de la coordination et du suivi des activités &raidues des institutions universitaires, des lnstit
Privés d'Enseignement Supérieur et des établisterd@&nseignement supérieur a statut particulier
sous tutelle académique;

- du suivi et de l'exécution effective des textescaractére académique et des programmes
d'enseignement homologués par les instances compgtadans les institutions universitaires
publiques et privées;

- de l'élaboration du calendrier académique et altréle de son exécution, en liaison avec les
Administrations et organismes concernés;

- de la coordination de I'organisation des exanmatignaux;

- de la cohérence des activités des Institutionsrddsitaires, des Instituts Privés d'Enseignement
Supérieur et des Etablissements d'EnseignementiSupa Statut Particulier sous tutelle académique
avec le programme académique;

- de la dipldmation et de l'authentification desl@ines et attestations; de la délivrance des digddm

(2) Elle comprend:

- la Sous-Direction du Suivi des Activités Acadéunes;
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- la Sous-Direction de la Dipldmation et de I'Auttification;
- la Sous-Direction des Equivalences académiqupétssionnelles.

Section 1 - De la Sous-Direction du Suivi des Activités Académiques

Article 35.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-DirecteuSdas-Direction du Suivi des Activités
Académiques est chargée:

- de la coordination et du suivi des activités &raidues des Institutions Universitaires, des Inistit
Privés d'Enseignement Supérieur et des Etablisgendé#inseignement Supérieur a Statut Particulier
sous tutelle académique;

- du suivi de I'exécution des programmes d'enseigné homologués par les instances compétentes;

- de la préparation des dossiers a soumettre anééfence des Chefs d'établissements;

- de I'élaboration et du suivi de l'application destes relatifs a la mobilité des étudiants et la
valorisation des acquis de I'expérience, en liagsat la Division des Affaires Juridiques;

- du secrétariat et de I'application des résolstibmla Conférence des chefs d'établissements.

(2) Elle comprend:

- le Service du Suivi des Activités Académiques éablissements facultaires ;

- le Service du Suivi des Activités Académiques éeblissements technologiques et professionnels;
- le Service du Suivi des Activités Académiques Eiedlissements Publics d'Enseignement Supérieur
a statut particulier sous tutelle.

Article 36.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de ServiceSésvice du Suivi des Activités
Académiques des Etablissements Facultaires eggé&har

- de l'opérationnalisation des programmes homolegag les instances compétentes ;

- de la coordination de la politique de mobilités édudiants entre les facultés;

- de la vulgarisation des nouvelles modalités degmission des connaissances;

- du suivi des partenariats entre les milieux speaiessionnels et les établissements facultaires;

- de la préparation et du suivi de l'exécution daésolutions de la Conférence des Chefs
d'Etablissements facultaires.

Article 37.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, lei&edu suivi des Activités Académiques
des Etablissements Technologiques et Professioasethargé:

- de I'opérationnalisation des programmes homolegag les instances compétentes ;

- de la coordination de la politique de mobilités dtudiants entre ces établissements;

- de la vulgarisation des nouvelles modalités desimission des connaissances ;

- de la cohérence des activités de ces établissermeec le programme académique;

- du suivi des partenariats entre les milieux guafessionnels et ces établissements;

- de la préparation et du suivi de l'exécution daésolutions de la Conférence des Chefs
d'Etablissements technologiques et professionnels;

Article 38.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, lei€eidu Suivi des Activités Académiques
des Etablissements Publics d'Enseignement Supérisatut particulier sous tutelle est chargé:

- de l'opérationnalisation des programmes académibamologués par les instances compétentes;

- de la cohérence des activités de ces Etablistemen

- de la coordination de la politique de mobilités édudiants entre ces établissements ;

- de la vulgarisation des nouvelles modalités desimission des connaissances ;

- de la cohérence des activités de ces établissermesc le programme académique;

- du suivi des partenariats entre les milieux speaessionnels et ces établissements ;

- de la préparation et du suivi de l'exécution désolutions de la Conférence des Chefs des
Etablissements d'Enseignement Supérieur Publictstelte académique et a statut particulier.

Section 2 - De la Sous-Direction de la Diplomation et de I'Authentification
Article 39.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeu§das-Direction de la Diplémation et de

I'Authentification est chargée de:
- linstruction des procédures relatives a la dafice des dipldmes nationaux;
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- la délivrance des dipldmes et attestations dssitauaux examens nationaux relevant du Ministere d
I'Enseignement Supérieur;

- la production des statistiques relatives aux et@et concours nationaux; la collecte, du traiteme
et de la conservation des archives relatives aarers et concours nationaux relevant du Ministére
de I'Enseignement Supérieur;

- la vérification de la conformité et de I'autheité des dipldmes nationaux.

(2) Elle comprend:

- le Service de la Dipldmation ;

- le Service de la Vérification et de I'Authentitmn des Diplomes.

Article40.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic8gevice de la Diplédmation est chargé:

- de la formalisation, de la distribution des régde notes, des attestations de réussite etglémds
nationaux;

- du classement et de la conservation des borderstaw procés-verbaux des résultats des examens et
concours ;

- de la collecte et de la conservation des archives

(2) I comprend :

- le Bureau des Diplémes.

- le Bureau de la Conservation.

Article 41.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de ServiceSéevice de la Vérification et de
I'Authentification des Dipldmes est chargé:

- de la vérification et du suivi des procéduresiéizvrance des diplomes universitaires & soumattre
la signature du Ministre;

- de la vérification et l'authentification des diples nationaux délivrés par le Ministere de
I'Enseignement Supérieur;

- du suivi du contentieux des examens et concalesant du Ministére de I'Enseignement Supérieur,
en liaison avec la Division des Affaires Juridiques

(2) Il comprend:

- le Bureau de la vérification et de l'authentifics ;

- le Bureau du Contentieux des examens.

Section 3 - De la Sous-Direction des Equivalences

Article 42.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-DirecteurSdas-Direction des Equivalences est
chargée:

- de I'étude et du contrdle de la comparaison gi&gsies universitaires;

- de la gestion et de la délivrance des attesttitn niveau des dipldmes et titres délivrés par les
établissements nationaux d'enseignement supérienr ptacés sous la tutelle du Ministere de
I'Enseignement supérieur;

- de la délivrance des équivalences des diploniees tet grades étrangers; de la délivrance des
équivalences relatives a la valorisation des aadgiiexpérience professionnelle et technique;

- de l'instruction des procédures relatives adamaaissance des programmes, des cursus nationaux e
étrangers, des diplémes, titres et grades unia@est

- de l'instruction des procédures relatives a tmmaaissance des Ecoles internationales ou étesger
de formation ;

- de la préparation des dossiers a soumettre aterices en charge des équivalences ;

- de la mise a jour du fichier des équivalencea dégordées;

- de l'organisation des missions de collecte degignement pour I'évaluation des titres et du #able
de correspondance entre diplémes nationaux;

- du secrétariat de la Commission des EquivaleAcagdémiques et Professionnelles.

(2) Elle comprend:

- le Service de I'Homologation et de la Validatd®s Formations;

- le Service des Equivalences.

Article 43.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le i&erde I'Homologation et de la
Validation des Formations est chargé de :
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- la préparation des dossiers relatifs a 'homdlogaet a la validation des formations ;
- I'application des résolutions des instances stiatis d'homologation et de validation des fornreio

Article44.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, leiGedes Equivalences est chargé de :

- l'instruction des procédures relatives a I'éssigiment des équivalences des diplémes, titreaidegjr

- I'étude des dossiers de reconnaissance des dip)6m

- des titres et grades universitaires et des éauieshationales ou étrangéres de formation;

- I'application des résolutions des instances stiaéis consultatives sur les équivalences acad@siqu

- I'initiation des projets de textes relatifs auxigalences et a la reconnaissance des dipléntisest

- la mise en ceuvre du référentiel de valorisaties a@cquis de I'expérience; la tenue du fichier des
diplémes, titres universitaires et établissemelgissgtignement supérieur reconnus.

Chapitre 4 - DE LA DIRECTION DES ACCREDITATIONS
UNIVERSITAIRES ET DE LA QUALITE

Article 45.- (1) Placée sous l'autorité d'un Directeur, la Dicgcdes Accréditations Universitaires et
de la Qualité est chargée de :

- la politique générale du Ministére en matierectéditation et d'assurance qualité, en liaisort ave
I'Agence Nationale des Normes;

- la production des normes en matiére d'enseignieetele recherche;

- la définition des regles et principes d'élaboratdes programmes d'enseignement, de création et
d'ouverture des institutions de formation, des li&séments, des programmes d'enseignement, des
filieres et cycles de formation ;

- la production des standards d'évaluation et défication des institutions de formation, des
établissements, des programmes d'enseignemeriilj&tes et cycles de formation ;

- la définition des criteres d'évaluation des egrsmits, des enseignements et des institutions de
formation;

- la participation a la production des standardsmatiere d'infrastructures académiques et sociales
ainsi que des équipements didactiques;

- la définition des directives en matiére de gongace et d'éthique;

- la production des référentiels de valorisatiog dequis de I'expérience et de la recherche ;

- la normalisation des évaluations académiques;

- I'élaboration des indicateurs de performanceidstitutions universitaires et de comparabilité des
systemes universitaires;

- la conservation et l'analyse des rapports d'@tialn des institutions d'enseignement supérieur
rédigés par des organismes accrédités spécialisés ;

- I'évaluation et la validation des certificatsagigers de formation et de perfectionnement.

(2) Elle comprend:

- la Sous-Direction de I'Assurance-Qualité;

- la Sous-Direction des Evaluations Académiquetest

Certifications ;

- la Cellule des Systemes Universitaires Comparés.

Section 1 - De la Sous-Direction de I'Assurance-Qualité

Article 46.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeudas-Direction de I'Assurance-Qualité
est chargée de :

- I'élaboration des normes des programmes d'eresaignt;

- I'élaboration des procédures d'homologation, dkdation et d'accréditation des formations et
instituts de formation ;

- la normalisation des procédures relatives adioigation des examens et concours;

- I'élaboration des normes des infrastructuresé&uaglies et sociales et des équipements didactiques;
- la construction des indicateurs d'évaluation gedformances et de comparabilité nationale et
internationale des instituts universitaires;

- I'élaboration des référentiels d'accréditatios fdemations et des instituts universitaires;

- la participation a I'élaboration des critérescd&ation et de management des laboratoires etesentr
de recherche;
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- I'élaboration des normes sur la création despéguie recherche et de leur classement;

- la production des criteres de classement desosigoge publication scientifiques ;

- la définition des référentiels de valorisatiors @equis de I'expérience;

- la production des normes relatives a la mohiléé enseignants et des étudiants;

- la définition des normes relatives a la mise kxtgdes conventions de coopération académiques et
professionnelles, de financement et de cogestisrfiligres de formation, des programmes et projets
de recherche;

- la définition des normes relatives a l'organmaties stages professionnels.

(2) Elle comprend :

- le Service des Accréditations Académiques, deeleherche

et du Partenariat;

- le Service de la Qualité.

Article 47.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, lei&edes Accréditations Académiques, de
la Recherche et du Partenariat est chargé de :

- la définition des normes académiques;

- la production des critéres d'élaboration et ds@ntation des programmes de formation ;

- I'élaboration des normes sur les qualificatiomssd'enseignement supérieur;

- I'élaboration des normes sur I'évaluation desaapjzsages et des acquis;

- la définition des conditions harmonisées fagailitia mobilité des enseignants et des étudiants;

- I'élaboration des normes des infrastructureséoaguies et sociales et des équipements didactiques;
- la définition des normes sur la création et lsmagement des équipes, des laboratoires et cemtres d
recherche;

- la définition des normes en matiére de coopératio

- la définition des référentiels de valorisatios éequis de I'expérience.

Article 48.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, leiSede la Qualité est chargé de:

- la définition des normes en matiere de rédactbrle présentation des théses et mémoires de
recherche;

- la définition des normes en matiére d'évaluatibde promotion des enseignants;

- la définition des normes en matiére d'évaluadies filieres et programmes d'enseignement;

- I'élaboration des normes sur le régime des états passage d'un cycle a un autre et au sain d'u
méme cycle;

- I'élaboration des procédures d'organisation gamens universitaires et nationaux;

- I'élaboration des procédures relatives a I'oltardt a la délivrance des diplémes;

- la normalisation des régimes des études et dmgasd'un cycle a un autre, ainsi que la coditioati
de l'organisation des concours d'entrée dans l@sdés Ecoles ;

- I'élaboration et la vulgarisation des indicatedies performance des institutions de formation
universitaires et de comparabilité nationale etrimationale;

- I'élaboration des procédures de création, d'auresrd’homologation et de validation des filiemss
établissements, des cycles de formation et institsit;

- la production des normes des supports des ptiblisascientifiques;

- la définition des exigences minimales relativda aonstruction, au management et au financement
des projets et programmes de formation et/ou deerebe.

Section 2 - De la Sous-Direction des Evaluations Académiques et des Certifications

Article 49.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeur,Staus-Direction des Evaluations
Académiques et des Certifications est chargée:

- de la préparation et du suivi des examens etaosale I'enseignement supérieur;

- de I'élaboration des textes relatifs a l'ouvertdes examens et concours nationaux organiség par |
Ministere;

- de la codification et programmation du calenddes examens et concours nationaux, ainsi que des
épreuves;

- de la constitution et de la gestion de la bardpseépreuves ;

- de la confection et de la diffusion des annakssépreuves;
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- du secrétariat et de l'application des résolgtide la Commission Nationale des Examens et
Concours.

(2) Elle comprend:

- le Service des Evaluations;

- le Service de la Logistique.

Article50.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic8gevice des Evaluations est chargé:

- de I'initiation des textes régissant I'organisatides examens et concours des établissementsgubli
relevant de la tutelle du Ministére de I'Enseignatsipérieur ;

- de la codification et de la programmation desepes ;

- de l'instruction des dossiers des candidats aamens nationaux;

- de la commande et de la collecte des sujets)@@aans nationaux;

- de la reprographie des épreuves des examensiaatio

- de l'impression et du conditionnement des épiedes examens nationaux;

- de la confection et de la diffusion des annakssépreuves;

- du suivi des opérations relatives au déroulentr® examens, en liaison avec la Commission
Nationale des Examens Nationaux et Concours;

- de la rédaction du rapport final des examen®natix;

- du secrétariat des jurys des examens nationaux.

(2) Il comprend:

- le Bureau de l'Inscription et de la Programmation

- le Bureau de la Reprographie;

- le Bureau du Suivi des Examens et Concours.

Article 51.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, lei&zie la Logistique est chargé de :
- I'évaluation des co(ts des divers examens;

- I'approvisionnement en matériel ;

- 'acheminement du matériel ;

- I'entretien et de la maintenance des équipements.

Section 3 - De La Cellule Des Systémes Universitaires Comparés

Article 52.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de CelluleCédlule des Systemes Universitaires
Comparés est chargée de :

- I'étude et I'analyse de la dynamique des syst@imiesrsitaires étrangers;

- la comparaison des systemes universitaires raatioat étrangers;

- la construction des indicateurs d'évaluation gedformances et de comparabilité nationale et
internationale des institutions universitaires’, kmison avec la Direction des Accréditations
Universitaires et de la Qualité

- I'évaluation et de la validation des certificatsangers de formation et de perfectionnement;

- la mise & jour du fichier des équivalences dessti dipldomes et grades accordés par les institsiti
universitaires des divers espaces en matiere deendwe, d'enseignement et des contenus des
programmes d'enseignement;

- la confection d'un recueil de textes régissamfdemations universitaires a I'étranger et laedisles
écoles avec reconnaissance de corps de métiers.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, tr¢33) Chargés d'Etudes Assistants commis
respectivement a l'analyse des systémes AmeriqrepBuAsie et Afrique.

CHAPITRE 5 - DE LA DIRECTION DE L'ASSISTANCE
ET DES OEUVRES UNIVERSITAIRES

Article 53.- (1) Placée sous l'autorité d'un Directeur, la Dicgc de |'Assistance et des Euvres
Universitaires est chargée:

- de l'instruction des dossiers relatifs aux méranrs de financement des activités estudiantines;

- de la coordination et du suivi de la gestion as/res universitaires au plan national ;

- de la coordination et du suivi des activités §pes en milieu universitaire;

- de la coordination et du suivi de la politiguesdaté en milieu universitaire;
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- de la coordination et du suivi de I'assistancaade aux étudiants en liaison avec les administmat
concernées;

- du suivi des activités associatives et sociocellies en milieu universitaire;

- de l'instruction des dossiers relatifs a 'atttibn des bourses, allocations d'études et aubresek
d'assistance aux étudiants, en liaison avec lestgtes et organismes concernées;

- de l'exploitation des offres de bourses d'étudessersitaires des partenaires nationaux et
internationaux;

- du suivi des étudiants camerounais a I'étraregetiaison avec les services compétents des mgssion
diplomatiques et consulaires;

- de la collecte et de la diffusion de l'informatielative a l'insertion professionnelle des dip&m

- de la diffusion de l'information relative aux @&$ de formation et des besoins des compétences
exprimées par le marché du travail ;

- de I'élaboration et du suivi de la mise en cedeieaccords et conventions ;

- du suivi des questions relatives au respect d#étmtologie par les étudiants, en liaison avec les
Administrations concerneées;

- de la coordination des mesures visant I'adaptakiol'épanouissement des étudiants;

- des études relatives a I'évolution du marchéeaeploi et au suivi de l'insertion des diplébmés de
I'enseignement supérieur, en liaison avec les ddirations et les organismes concernés.

(2) Elle comprend:

- la Sous-Direction de I'Assistance aux Etudiants;

- la Sous-Direction de I'Orientation Académiqu@edfessionnelle;

- la Sous-Direction de la Santé, des Sports Unitadmss, des Activités Socioculturelles et des lrsis

Section 1 - De la Sous-Direction de I'Assistance aux Etudiants

Article 54.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-DirecteurSdas-Direction de I'Assistance aux
Etudiants est chargée:

- de l'exploitation des offres de bourses au gmement camerounais ;

- de l'instruction des dossiers d'attribution desrbes, des allocations d'études et autres assBshax
étudiants;

- de la gestion des bourses, aides et autres tinsaux étudiants;

- du suivi des étudiants boursiers a I'étrangerljiason avec les services compétents des missions
diplomatiques et consulaires;

- de la prospection des partenariats pour l'appulassistance aux étudiants; de l'exécution des
mesures d'assistance aux étudiants au niveau akioa |'étranger.

(2) Elle comprend:

- le Service des Bourses et Allocations ;

- le Service du Suivi des (Euvres Universitaires.

Article 55.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic&device des Bourses et Allocations est
chargé:

- de l'exploitation des offres de bourses et atiooa aux étudiants;

- de l'instruction des dossiers d'attribution desrbes, d'allocations et de la prime d'excellence;

- du suivi des étudiants boursiers, en liaison d@eservices compétents des missions diplomatiques
et consulaires;

- de la tenue du fichier des étudiants a I'étranger

- du paiement des bourses, des aides et allocatiorss que de la prime d'excellence;

- de la mise en route et du retour des étudiantssimrs ou bénéficiaires d'appuis financiers du
gouvernement;

- du suivi et de I'appui aux associations d'étudides établissements et institutions universiaire

(2) Il comprend:

- le Bureau des Bourses et Allocations;

- le Bureau du Suivi des Etudiants a I'Etranger.

Article 56.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de ServiceSévice du Suivi des Euvres
Universitaires est chargé:
- du suivi de la gestion des ceuvres universitaires;



17

- de l'organisation des programmes études-emplessstages de vacances ou d'enracinement.
(2) Il comprend:

- le Bureau du Suivi des (Euvres Universitaires;

- le Bureau des Stages.

Section 2 - De la Sous-Direction de I'Orientation Académique et Professionnelle

Article 57.- (1) Placée sous lautorité d'un Sous-Directeur,Stais-Direction de I'Orientation
Académique et Professionnelle est chargée:

- de la mise en ceuvre de la politique gouvernerteer@a matiére d'orientation universitaire des
étudiants;

- de la centralisation et de la diffusion des infations destinées a I'orientation des éléves diag#tis;

- de la coordination et du suivi des activitésidimation menées dans les institutions universisair

- de I'élaboration et du suivi des mécanismes diaghp I'Etat pour l'insertion socioprofessionnelés
étudiants et des diplémés de I'enseignement sujpgeie liaison avec les Administrations concernées.
(2) Elle comprend:

- le Service de I'Information et de I'Orientationitkrsitaire;

- le Service de I'Emploi et de I'lnsertion Socidpesionnelle des Diplémés.

Article 58.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, lei&=me I'Information et de I'Orientation
Universitaire est chargé de :

- I'élaboration et de la diffusion des supportafdlimation et d'orientation destinés aux éleves et
étudiants sur les études universitaires au nivasiomal et a I'étranger;

- 'organisation des activités. et campagnes dlinétion du public sur I'enseignement supérieur;

- la coordination et du suivi des campagnes, deiwités d'accueil, d'information des étudiants
organisés au sein des institutions universitaitdsigues;

- la coordination des activités liées a l'oriemtatiacadémique des diplomés de I'enseignement
secondaire et des étudiants vers les établissemetitnseignement supérieur;

- la coordination et du suivi des activités d'otéion conduites dans les Universités;

- l'organisation et de la participation aux sal@tsforas relatifs & l'insertion professionnelle des
étudiants et diplémés.

(2) Il comprend:

- le Bureau de I'Information des Etudiants;

- le Bureau de I'Orientation Universitaire.

Article 59.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de ServiceSdevice de I'Emploi et de I'Insertion
Socioprofessionnelle des Diplomés est chargé de :

- la tenue du fichier des dipldmés du systéme ugitaére national;

- la tenue du fichier des diplémés de la diasperaliaison avec les r:nissions diplomatiques et
consulaires;

- la collecte, de I'exploitation et de la diffusides données relatives aux besoins des compétences
exprimées par le marché de I'emploi;

- la tenue et de la diffusion de la carte des fdiona dispensées par le systéme universitairemadtio

- la conduite de toutes autres actions visant diaregl'employabilité des dipldomés de I'enseignetne
supérieur, en liaison avec les administrationsgbrganismes concernés.

Section 3 - De la la Sous-Direction de la Santé, des Sports Universitaires,
des Activités Socioculturelles et des Loisirs

Article 60.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeu§das-Direction de la Santé, des Sports
Universitaires, des Activités Socioculturelles es dLoisirs est chargée:

- de la promotion et du suivi des activités de dade sport, de culture et des loisirs en milieu
universitaire;

- de la coordination des activités des centres coesliciaux des institutions universitaires ;

- du suivi des relations avec les administratidis®organismes partenaires en charge du spolid, de
culture, de la santé et des loisirs;
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- du suivi de l'organisation des Jeux Universitiren liaison avec les institutions universitaires,
Administrations et organismes concernés;

- du suivi de l'organisation du Festival Nationesdirts et de la Culture;

- de I'appui a l'organisation des manifestatiorstses et culturelles.

(2) Elle comprend:

- le Service de la Santé Universitaire;

- le Service des Sports Universitaires et de I'atlan Physique;

- le Service de la Promotion des Activités Socitaelles et des Loisirs.

Article 61.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, leiGee la Santé universitaire est chargé:

- du suivi des questions relatives a la santé uebadts;

- de la promotion de I'nygiene en milieu univeiisita

- de I'information sur les risques sanitaires eté&aux en milieu universitaire;

- du suivi de l'application du plan sectoriel déducontre le VIH/SIDA, les MST et autres grandes
endémies dans l'enseignement supérieur et des putgrammes nationaux de santé;

- de la participation a la gestion de toutes legtions d'une urgence avérée concernant les atadia

Article 62 : Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le i&eraes Sports Universitaires et de
I'Education Physique est chargé:

- de la promotion et de la vulgarisation des atssisportives et de I'éducation physique en milieu
universitaire, en liaison avec les administratiomscernées;

- de l'appui a l'organisation des manifestatiorstsges et a la promotion de l'excellence sportive;

- du contr6le du respect des normes de référenaose @aréalisation des infrastructures et autres
équipements sportifs dans les institutions unitersis;

- de la formulation de propositions d'appui conaetnle développement du patrimoine sportif des
institutions universitaires, en liaison avec lesmwistrations concernées;

- des relations entre le Ministére et les orgaiteat nationales ou internationales chargées de la
jeunesse, du sport et de I'éducation physique.

Article 63.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, le

Service de la Promotion des Activités Associatiees

Socioculturelles et des loisirs est chargé:

- de linitiation des actes réglementaires en matidassociations en liaison avec les services
compétents;

- du suivi des activités associatives, socio caltes et ludiques dans le sous-secteur de
I'enseignement supérieur;

- de l'initiation des actions de développementldisgs, en liaison avec services compétents ;

- des relations avec les Ministéeres et les strestahargés des activités et regroupements asggciati

- de la promotion des activités d'animation socélele promotion de l'intégration nationale dans le
sous-secteur de I'enseignement supérieur, enriaigec le Ministére chargé de I'éducation civique.

Chapitre 6 - DE LA DIVISION DE LA RECHERCHE ET DE LA COOPERAT ION
UNIVERSITAIRES

Article 64.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Divisi@nDivision de la Recherche et de la
Coopération Universitaires est chargée:

- de I'élaboration du Plan directeur de la rechenshiversitaire, en liaison avec les Administragion
concernées;

- de I'élaboration et de la mise en ceuvre desgiest de coopération dans le domaine, en liaisea av
les Administrations concernées;

- de I'élaboration et du suivi de la mise en appin des textes relatifs a la promotion des aésvi
génératrices de revenus en milieu universitairadestla valorisation des actifs de la recherche
universitaire;

- de linitiation des projets de protocole d'accetdconventions de coopération en matiere de
recherches universitaires;

- du suivi de la mise en ceuvre de la politique idancement, de la modernisation de la recherche
universitaire par I'Etat;
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- de I'élaboration et la mise en ceuvre du progtidi national des théses et des mémoires, epriais
avec la Division des Systémes d'Information;

- de la collecte, de la centralisation et de |gudibn de linformation relative aux activités de
recherche dans l'enseignement supérieur;

- de la promotion de la recherche dans les ingtitat universitaires, les Instituts Privés
d'Enseignement Supérieur et les établissementaéteee particulier;

- de la cohérence de la recherche universitaire Evpolitique nationale en la matiére, en liaisorc

le Ministere de la Recherche Scientifique et denldvation ;

- de la recherche des financements pour les prdjetgestissement du Ministere, en rapport avec les
services et Administrations compétents;

- de la mise en ceuvre de la politique gouvernentedtarecherche et de la coopération universitaire,
en rapport avec les orientations du Conseil deséimement Supérieur et de la Recherche
Scientifique et Technique;

- du suivi de l'application des textes régissagskignement supérieur dans les domaines de la
recherche, de la coopération et du partenariat;

- de la tenue du fichier des centres de rechemb®,laboratoires, des équipes de recherche et des
revues scientifiques du sous-secteur de l'enseigmiesupérieur;

- de l'organisation des Journées UniversitairesSgeances et Techniques;

- de la représentation du ministere dans les inetade coopération;

- du suivi de la mise en ceuvre des normes en rmal@mrecherche universitaire, en liaison avec la
Direction des Accréditations Universitaires et @®lualité;

- du suivi des contributions et participation dunbdtere aux instances bilatérales et multinaticndée
coopération universitaire, en liaison avec les adtrations compétentes.

(2) Elle comprend:

- la Cellule de la Recherche Universitaire;

- la Cellule de la Coopération Universitaire.

Section | - De la Cellule de la Recherche Universitaire

Article 65.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul€ddule de la Recherche Universitaire est
chargée:

- de la coordination des programmes nationaux aderehe universitaire; de I'élaboration et
I'actualisation du répertoire des laboratoirestresret équipes de recherche;

- de I'élaboration des mesures et dispositionsnvita valorisation des résultats de la recherche
universitaire en rapport avec les partenaires soolaomiques;

- de la mobilisation des appuis de I'Etat et detepaires pour la recherche universitaire;

- du suivi des activités de recherche des institistide I'enseignement supérieur;

- de la synthése des données sur la recherchersitaire;

- de I'élaboration des notes de conjoncture stedherche universitaire;

- de l'appui logistigue aux programmes et projetsrdcherche des institutions d'enseignement
supérieur;

- de l'appui au renforcement des capacités en reatie® recherche dans les institutions de
I'enseignement supérieur;

- de la vulgarisation et de la valorisation desiitéss de la recherche scientifique et technolagjigm
liaison avec le Ministére chargé de la recherciensitique et I'innovation.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, ded®) Chargés d'Etudes Assistants

Section 2 - De la Cellule de la Coopération Universitaire

Article 66.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul&dule de la Coopération Universitaire
est chargée:

- de I'élaboration et de la mise en ceuvre deségiest de coopération en matiére d'enseignement
supérieur;

- du suivi des accords de coopération relatifseas€ignement supérieur, en liaison avec les
Administrations concernées;

- de la promotion des synergies entre les univessiaitionales;

de la publication des notes de conjoncture suodgération;
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- du suivi des patrticipations et contributions dinistere aux organismes de coopération universitair
nationaux et internationaux.
(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, ded®) (Chargés d'Etudes Assistants.

Chapitre 7 - DE LA DIVISION DE LA PROMOTION DU DIALOGUE ET DE LA
SOLIDARITE UNIVERSITAIRES

Article 67.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de DivisianDivision de la Promotion du Dialogue
et de la Solidarité Universitaires est chargée:

- du suivi des questions relatives aux rapportéegsionnels et aux conditions de vie et de tradesl
personnels enseignants et d'appui des institutiemseignement supérieur;

- du suivi des activités des organisations professlles des personnels enseignants et d'appui des
institutions d'enseignement supérieur, en liais@tdes Administrations concernées;

- de I'élaboration et du suivi des activités lidds promotion de la paix sociale et du dialogugato
avec et entre les membres de la communauté uriaiegs;

- de la promotion de la mutualité et de la soligagians I'enseignement supérieur;

- de la promotion des activités associatives etorggements divers concernant les différentes
composantes de la communauté universitaire nadpnal

- du suivi de la condition de l'enseignant, aingt gles activités de promotion du dialogue socwl le
concernant;

- de I'appui a la vie associative et culturelle ;

- du suivi des activités de promotion du dialogo€ia concernant les étudiants;

- du suivi des activités relatives a la promotiandialogue social et a I'amélioration de la cooditi
des personnels au sein du Ministere.

(2) Elle comprend:

- la Cellule de Suivi du Dialogue Social;

- la Cellule de la Promotion de la Solidarité Umsi&ire;

- la Cellule de Suivi de la Condition des Persoset¢ldes Etudiants.

Section 1 - De La Cellule de Suivi du Dialogue Social

Article 68.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul&ddule de Suivi du Dialogue Social est
chargée:

- de I'élaboration et du suivi de la mise en (Eul@® stratégies de promotion de la paix et du diedog
social au sein des institutions d'enseignementriypg

- du suivi des questions relatives aux rapportéegsionnels et de travail des personnels ensegnant
et d'appui des institutions d'enseignement supgrieu

- du suivi des activités des organisations professlles des personnels enseignants et d'appui des
institutions d'enseignement supérieur, en liais@t des Administrations concernées;

- de I'élaboration et du suivi des activités liéesmaintien de la promotion de la paix socialetet d
dialogue social avec et entre les membres de lancorauté universitaire;

- du secrétariat et du suivi des résolutions dgmras consultatifs et statutaires de dialogue dans
I'enseignement supérieur.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, dsd®) (Chargés d'Etudes Assistants.

Section 2 - De la Cellule de la Promotion de la Solidarité Universitaire

Article 69.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul€d#ule de la Promotion de la Solidarité
Universitaire est chargée de :

- la promotion, du suivi de la mise en place etddueloppement des mutuelles et des structures de
solidarité dans I'enseignement supérieur;

- I'élaboration et du suivi de la stratégie de @twre assurance des membres de la communauté
universitaire;

- la promotion des activités de formation a la igestles mutuelles ;

- 'accompagnement des mutuelles par un appuifowite a I'organisation et a la réalisation de leurs
activités.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, ded®) (Chargés d'Etudes Assistants.
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Section 3 - De La Cellule de Suivi de la Condition des Personnels et des Etudiants

Article 70.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de CelluleCédlule de Suivi de la Condition des
Personnels et des Etudiants est chargée :

- de I'élaboration et du suivi de la mise en cedestratégies d'amélioration de la condition deevi

de travail de I'enseignant et des personnels d'agsuinstitutions d'enseignement supérieur;

- du suivi des questions relatives a I'éthique ggsibnnelle par les enseignants, en liaison awec le
administrations concernées.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, ded®) (Chargés d'Etudes Assistants.

Chapitre 8 - DE LA DIVISION DES ETUDES, DE LA PROSPECTIVE ET DES
STATISTIQUES

Article 71.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de DivisiarDlvision des Etudes, de la Prospective
et des Statistiques est chargée:

- de I'élaboration des plans et des stratégiesdelabpement de I'enseignement supérieur, entiaiso
avec les administrations concernées ;

- des études d'impact sur I'environnement éconamigtional de lI'enseignement supérieur, en liaison
avec les administrations concernées;

- de I'élaboration des Termes de Références ddestalatives a lI'enseignement supérieur;

- de la réalisation des études, programmes ettpraea liaison avec les structures techniquesset le
partenaires concernés;

- de la mise en place des outils d'analyse, deifjgation, de programmation et modification des
programmes;

- de la centralisation et du traitement des donstsistiques de I'enseignement supérieur;

- du suivi de la mise a jour permanente de la carieersitaire;

- de la gestion des systéemes d'information dedlgnement supérieur;

- de I'élaboration, de la publication et de lawkfon de la note de conjoncture et des étudesééali

(2) Elle comprend:

- la Cellule des Etudes de la Prospective;

- la Cellule des Statistiques.

Section | - De la Cellule des Etudes et de la Prospective

Article 72.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul&Zdiule des Etudes et de la Prospective
est chargée :

- de I'élaboration des plans, des stratégies ejrgmumes du secteur éducatif et du sous-secteur de
I'enseignement supérieur, en liaison avec les ddirdtions concernées;

- de I'élaboration des notes de conjoncture du-seateur de l'enseignement supérieur;

- de I'élaboration et de la mise a jour permandatia carte universitaire;

- de la collecte, de la centralisation et de laendigour des études réalisées dans le sous-selgeur
I'enseignement supérieur, en liaison avec lestsies techniques concernées;

- des études sur les codts et le financement fderfaation dans I'enseignement supérieur.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, quéd®® Chargés d'Etudes Assistants.

Section 2 - De la Cellule des Statistiques

Article 73.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul€dHule des Statistiques est chargée de :

- la production, de la diffusion et de la conseomatdes données statistiques concernant
I'enseignement supérieur;

- la définition et de la diffusion des normes ddleme et de traitement des données statistiques du
Ministére;

- I'élaboration et de la publication des annuastatistiques de I'enseignement supérieur;

- la gestion des systémes d'information de I'emsegnt supérieur.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, dsd®) (Chargés d'Etudes Assistants.
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CHAPITRE 9 - DE LA DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES

Article 74.- (1) Placée sous l'autorité d'un Directeur, la Dicgcdes Affaires Générales est chargée :
- de la mise en ceuvre de la politique de gestisrelesources humaines du Ministére;

- du recrutement des personnels décisionnaires;

- de la coordination de I'élaboration du plan denfation des personnels internes;

- du suivi de l'amélioration des conditions de aify

- de la préparation des actes administratifs déagedu personnel interne;

- de la préparation des mesures d'affectation eesopnels au sein du département;

- de l'instruction des dossiers disciplinaires glesonnels internes;

- de l'application des textes législatifs et réglatnires relatifs aux dépenses des personnels du
Ministére;

- de la préparation des éléments de solde et ampeEssle solde des personnels en service au
Ministere;

- de la saisie et de la validation solde de laepeis charge des actes de recrutement, de promd&on,
nomination, d'avancement de cadre et de grade ;

- de la saisie et de la validation solde des ind&®m®t primes diverses;

- de la saisie et de la validation solde des ptiestfamiliales;

- de la mise a jour du fichier solde;

- de I'élaboration et la liquidation des actes alecession des droits de pension et rente viagéres;

- de I'élaboration et la liquidation des actes éolant les rentes d'accidents de travail et de neslad
professionnelles;

- de la mise a jour du fichier des personnels gy

- de I'élaboration, de I'exécution et du contraldoddget du Ministére;

- de la préparation des Dossiers d'Appels d'O#teki suivi de I'exécution des marchés publicsesupr
du Ministere;

- du contréle du respect des procédures de passdéomarchés; de la tenue du fichier et des
statistiques sur les marchés publics; du suivedteécution des prestations de services;

- de la gestion et de la maintenance des biensleseabimmeubles du Ministére.

(2) Elle comprend:

- la Cellule de Gestion du Projet SIGIPES ;

- la Sous-Direction des Personnels de la SoldesPénsions;

- la Sous-Direction du Budget et du Matériel.

Section | - De la Cellule De Gestion du Projet SIGIPES

Article 75.- (1) Placée sous l'autorité d'un Chef de Cellul&Gdtlule de Gestion du Projet SIGIPES
(Systéme Informatique de Gestion Intégrée des Reet®de I'Etat et de la Solde) est chargée de :

- la centralisation et de la mise a jour permandatefichiers électroniques du personnel et deltes
du Ministere;

- |'édition des documents de la solde;

- I'exploitation et de la maintenance des apphceti informatiques de la Sous-Direction des
personnels, de la Solde et des Pensions.

(2) Elle comprend, outre le Chef de Cellule, ded®) (Chargés d'Etudes Assistants.

Section 2 - De la Sous-Direction des Personnels, de la Solde et des Pensions

Article 76.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-DirecteuiSdas-Direction des Personnels, de la
Solde et des Pensions est chargée:

- de la centralisation et de la mise a jour permsndes fichiers physiques du personnel de la ghlde
Ministére;

- de la préparation des mesures d'affectation desopnels au sein du Ministére, conformément au
cadre organique;

- du suivi de la carriére des personnels;

- de I'élaboration du plan sectoriel de formaties gersonnels du Ministére;

- de la préparation des actes de gestion des peison

- de l'instruction des dossiers disciplinaires glesonnels;
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- de l'assistance sociale aux personnels et qaul'aga vie associative et culturelle;

- de I'exploitation des applications informatiquiss gestion intégrée des Personnels de I'Etat ket de
Solde;

- de la préparation des éléments de solde et aiceEsse solde;

- de la saisie et de la validation solde de lagpeis charge des actes de recrutement, de promdéon,
nomination, d'avancement de cadre et de grade;

- de la saisie et de la validation solde des ind&®set primes diverses;

- de la saisie et de la validation solde des ptiestafamiliales ;

- de la mise a jour du fichier solde;

- de I'élaboration et la liquidation des actes alecession des droits de pension et rente viageres;

- de I'élaboration et de la liquidation des actascédant les rentes d'accidents de travail et dediea
professionnelles.

(2) Elle comprend:

- le Service des Personnels;

- le Service de la Solde et des Pensions;

- le Service de la Gestion Prévisionnelle, de lanfadion

et des Stages;

- le Service de I'Action Sociale.

Article 77.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic8gevice des Personnels est chargé:
- de l'instruction des actes de gestion des peedpiiinseignants;

- de l'instruction des actes de gestion des peelsdn Ministere;

- de la tenue du fichier des dossiers individuets personnels relevant du Ministere;

- de la préparation, de la tenue et du suivi desnsigsions paritaires d'avancement des personnels;
- de la gestion des postes de travail ;

- de l'instruction des dossiers disciplinaires glesonnels non enseignants;

- des récompenses et des distinctions honorifiques;

- du contréle des effectifs des personnels ;

- du respect de la déontologie administrative;

- du suivi de I'évaluation des personnels non-gnseits.

(2) Il comprend:

- le Bureau des personnels fonctionnaires;

- le Bureau des Personnels non fonctionnaires;

- le Bureau du fichier des personnels.

Article 78.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic&device de la Solde et des Pensions est
chargé :

- de la préparation de la solde et des actes éengai;

- du traitement des dossiers des prestations sl

- de la préparation des actes relatifs aux acaessde solde ;

- de la saisie et de la validation solde de laepeis charge des actes de recrutement, de promdéon,
nomination, d'avancement de cadre et de grade;

- de la saisie et de la validation solde des ind&®m®t primes diverses;

- de la saisie et de la validation solde des ptiestafamiliales;

- de la mise a jour du fichier solde;

- de la préparation des actes de concession diés @lfgension et rentes viagéres;

- de la préparation des actes concédant les rdiatasdents de travail et de maladies professitesjel

- du traitement financier des dossiers des maladidss risques professionnels;

- de la documentation et des archives relativessalde;

- de la préparation des actes de pensions;

- de la préparation de I'établissement des listitegpensions;

- de la gestion du contentieux solde, en liaisogcdes services compétents du Ministere chargé des
Finances.

(2) I comprend :

- le Bureau de la Solde et des Prestations Diverses

- le Bureau des Requétes.
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Article 79.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic&device de la Gestion Prévisionnelle, de
la Formation et des Stages est chargé:

- de la centralisation et de la gestion prévisidlerges besoins de formation;

- de I'élaboration et de la mise en ceuvre du ptars sectoriel de la formation du personnel du
Ministere;

- de la formulation des propositions relatives adgfinition de la politique de formation des
personnels;

- du respect et de la mise en application des duoeé de formation continue des personnels ;

- de I'évaluation des besoins et de la programmatés activités de formation et de perfectionnement
des personnels, en liaison avec les administraibosganismes concernés;

- de la recherche et de I'exploitation des offe®aourses de formation pour les personnels ;

- de l'organisation et du suivi des stages et s#ingism pour les personnels.

(2) I comprend :

- le Bureau de la Gestion Prévisionnelle;

- le Bureau de la Formation et des Stages.

Article 80.- Placé sous l'autorité d'un Chef de Service, leiSere I'Action Sociale est chargé:

- de l'information du personnel sur les procédarassistance relatives aux maladies et aux acesident
professionnels de travail et a la prise en charédicale, en liaison avec les Ministéres en chagge d
Finances et de la Santé;

- du suivi de I'amélioration des conditions de aibglans les services;

- de l'appui a la vie associative et culturelle peissonnels.

Section 3 - De la Sous-Direction Du Budget, du Matériel et de la Maintenance

Article 81.- (1) Placée sous l'autorité d'un Sous-Directeusdas-Direction du Budget, du Matériel et
de la Maintenance est chargée:

- de I'élaboration, de I'exécution et du suivi @xdcution du budget du Ministére et des organes
rattacheés et sous-tutelle;

- de la gestion des approvisionnements généraux;

- de la préparation et du suivi de I'exécutionmeaschés du Ministére;

- de l'acquisition, de I'entretien et de la maiatere du matériel et des équipements du Ministére;

- du suivi de l'exécution des projets d'investissetmdu Ministére et des institutions universitaires
publiques;

- de la tenue du fichier et de la consolidatiorpdtrimoine des institutions universitaires publisjue

- de la préparation des dossiers relatifs aux majénvestissement du Ministere et des institigion
universitaires publiques, en relation avec lesiseswtechniques compétents;

- de l'instruction des dossiers relatifs a la pa@sales marchés;

- du suivi de I'exécution des marchés;

- du suivi des études relatives aux différentsgisoflu Ministeére.

(2) Elle comprend:

- le Service du Budget;

- le Service des Marchés Publics;

- le Service du Matériel et de la Maintenance.

Article 82.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic€de/ice du Budget est chargé:

- de I'élaboration, de l'exécution et du suivi xécution du budget du Ministere et des organes
rattacheés et sous-tutelle;

- de I'élaboration des instruments d'exécutionutigbt;

- du suivi des engagements financiers des sergeesraux, en liaison avec les administrations
concernées.

(2) Il comprend:

- le Bureau du Budget;

- le Bureau des Approvisionnements.

Article 83.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic€eevice des Marchés Publics est chargé:
- de la préparation des Dossiers d'Appel d'Offte€onsultation;
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- du respect et du suivi des procédures de passgitide contréle de I'exécution des marchés publics
en liaison avec le Ministere en charge des marnghbbcs;

- de la tenue du fichier et des statistiques sumarchés publics du Ministére;

- du suivi du contentieux en matiére des marchddiqa en liaison avec la Division des Affaires
Juridiques;

- de la conservation des documents des marchégpdhl Ministere;

- de la transmission de tous les documents rekatiiscommande publique au Ministére en charge des
marchés publics.

(2) Il comprend:

- le Bureau des Appels d'Offres ;

- le Bureau du Suivi et du Contréle de I'exécuties marchés.

Article 84.- (1) Placé sous l'autorité d'un Chef de Servic&desice du Matériel et de la Maintenance
est chargé:

- de la mise au point des spécifications technigiessequipements;

- de la propreté des locaux et de leurs abords;

- du suivi de I'exécution des contrats d'entretlea batiments et de la maintenance des matériels et
équipements;

- du conseil et de l'assistance en matiere d'atignisiu matériel;

- de l'inventaire des matériels et équipements thiskére;

- de I'élaboration et du suivi de I'état des besem matériels et équipements du Ministere.

(2) Il comprend:

- le Bureau de la Maintenance;

- le Bureau de la Propreté.

TITRE VIl - DES SERVICES EXTERIEURS

Article85: (1) Le Ministere de I'Enseignement Supérieur diepes Services Extérieurs constitués de
Services Culturels placés auprés des ambassade=p@sentations diplomatiques du Cameroun a
I'étranger.

(2) Des textes particuliers du Président de la Bigue fixent I'organisation et le fonctionnement
desdits Services.

TITRE IX - DESORGANISMES RATTACHES

Article 86.- (1) Les Organismes Rattachés du Ministere de lignement Supérieur sont:

- le Secrétariat Permanent du Conseil de I'EnseignéSupérieur et de la Recherche Scientifique et
Technique;

- la Commission Nationale de I'Enseignement Supépeive.

(2) Les modalités d'organisation et de fonctionnanakes Organismes rattachés visés a l'alinéa 1 ci-
dessus sont fixées par un texte particulier du Rredhinistre, Chef du Gouvernement.

TITRE X - DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

Article 87.- Ont rang et prérogatives de :
Secrétaire Général:

- les Inspecteurs Généraux.

Directeur de I'Administration Centrale:

- les Conseillers Techniques;

- les Inspecteurs;

- les Chefs de Divisions.

Sous-Directeur de I'Administration Centrale:

- les Chefs de Cellule.

Chef de Service de I'Administration Centrale:
- le Chef de Secrétariat Particulier;

- les Chargés d'Etudes Assistants.
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Article 88.- Les nominations aux postes de responsabilités préams le présent décret se font
conformément aux profils retenus dans le cadrenigga joint en annexe.

Article 89.- Sont abrogées toutes les dispositions antérieorgsaires, notamment celles du décret n°
2005/142 du 29 avril 2005 portant organisation doistére de I'Enseignement Supérieur.

Article 90.- Le présent décret sera enregistré, publié selgordaédure d'urgence, puis inséré au
Journal Officielen francais et en anglais.

Yaoundé, 161 octobre 2012
Le président de la République
(é) Paul BIYA



